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Nombre del Programa Académico: ______________________________________________________________ 

	Actividad General
	Descripción de la actividad
	Responsables de la actividad
	Fecha de Inicio 
	Fecha Finalización

	Justificación de la necesidad de creación del programa de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano
	Identificación de las necesidades y requerimientos del entorno laboral y social del programa, el estado actual del conocimiento y potencialidades del arte u oficio en el ámbito local, regional y nacional. 
Establecer los rasgos distintivos del programa y fortalezas institucionales para ofertarlo. 
	Director del Instituto de Educación a Distancia y Formación para el Trabajo, Decano, Consejo de Facultad, Proponente del programa
	
	

	Revisión de la pertinencia de la propuesta
	Estudio de la pertinencia de la propuesta de creación del Programa de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano, con el fin de que se ajuste a las necesidades del entorno, al Proyecto Educativo Institucional (PEI), al plan decenal de desarrollo de la Universidad del Magdalena y las demás políticas de la Institución. De esta revisión debe quedar constancia en actas de reuniones del Consejo de Facultad.

Observaciones: 
· Los programas del área de Salud deben considerar los requerimientos del Ministerio de Salud y Protección Social para emitir concepto de pertinencia del programa propuesto. Resolución 1786 de 2014.

	Director del Instituto de Educación a Distancia y Formación para el Trabajo y Consejo de Facultad
	
	

	Revisión de la pertinencia de la propuesta
	· Para los programas de formación de personal auxiliar en las áreas de la salud se debe tener en cuenta que no pueden ser ofrecidos en la modalidad a distancia. Además los programas de formación de personal auxiliar en las áreas de la salud, de mecánica dental y de cosmetología y estética integral requieren de la obtención del concepto técnico previo por parte de la comisión intersectorial para el Talento Humano en Salud o quien haga sus veces. Art. 9 del Decreto 2006 de 2008.
· Según el decreto 4904 de diciembre de 2009, “Los programas de formación laboral deben estructurarse por competencias laborales específicas, teniendo como referente las normas técnicas de competencias laborales definidas por las mesas sectoriales que lidera el Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA”.
· Así mismo, “Para el caso de los programas de formación laboral la denominación o nombre debe estar asociado con las denominaciones previstas en la Clasificación Nacional de Ocupaciones”.
· Se debe soportar la pertinencia del programa con un estudio de mercadeo y necesidades del entorno.
· En caso de no ser aprobado por el Consejo de Facultad, finaliza el proceso.
	Director del Instituto de Educación a Distancia y Formación para el Trabajo y Consejo de Facultad
	
	

	Viabilidad de la propuesta de creación del Programa de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano
	Valoración de la propuesta de creación del Programa de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano ante el Consejo de Facultad para su aprobación. 

Observación:

En caso de no ser aprobado, finaliza el proceso.
	Director del Instituto de Educación a Distancia y Formación para el Trabajo, Decano y Consejo Académico
	
	

	Conformación del equipo de trabajo y/o asignación del líder
	Designación del líder y/o equipo responsable de la elaboración del documento de solicitud de registro de Programa de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano. 
	Director del Instituto de Educación a Distancia y Formación para el Trabajo y Decano
	
	

	Contextualización del equipo de trabajo
	Contextualización al líder o equipo de trabajo, para la construcción del documento y generalidades del proceso.
	OAC
	
	

	Elaboración del documento de solicitud de registro de Programa 
	Diseño metodológico para la recolección de la información y ejecución de la misma.
	Líder o equipo de trabajo
	 
	

	
	Procesamiento y análisis de la información.
	
	
	

	
	Construcción del documento de solicitud de registro del Programa.
	
	 
	

	Aprobación del documento solicitud de registro de programa
	Presentación por parte del Líder del equipo de trabajo del documento ante el Consejo de Facultad. 
	Director del Instituto de Educación a Distancia y Formación para el Trabajo y Consejo de Facultad
	
	

	Envío de documento a OAC
	Envío de documento final.
	Líder del equipo de Trabajo
	
	

	Valoración técnica y disciplinar
	Asignación de Par Disciplinar
	Decano de Facultad
	 
	

	
	Revisión disciplinar del Documento
	Par Disciplinar
	
	

	
	Revisión técnica del Documento
	OAC
	
	

	
	Envío al programa de las sugerencias de la valoración realizada al documento
	OAC – Par Disciplinar
	
	

	Socialización del documento ante el Consejo Académico
	Sustentación del documento ante Consejo académico
	Líder del Equipo de Trabajo
	
	

	
	Correcciones y sugerencias
	Consejo Académico
	
	

	
	Ajuste del documento
	Equipo de Trabajo
	
	

	Envío del documento a la Secretaría de Educación del Ente Territorial certificado correspondiente para su aprobación 
	Remisión del documento para la solicitud del registro del Programa.
	Director del Instituto de Educación a Distancia y Formación para el Trabajo.
	
	

	Seguimiento del documento entregado a la Secretaría de Educación del Ente Territorial certificado
	Seguimiento de la respuesta del documento entregado a la Secretaría de Educación del Ente Territorial certificado y divulgación de la misma.
	Director del Instituto de Educación a Distancia y Formación para el Trabajo.
	
	




Aprobación de cronograma de actividades:


Rol o cargo: ______________________________	                                   Nombre: __________________________________

Firma: ______________________________________			Fecha de aprobación: ___________________________


Fecha de aprobación: 16/03/2017
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