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	Nombre del Practicante: 
	

	Código Estudiantil: 
	

	Periodo Académico: 
	

	Facultad:
	

	Programa:
	

	Nombre de la Entidad:
	

	Dependencia:
	

	Nombre del Proyecto: 
	[bookmark: _GoBack]

	Nombres Completos de los Tutores:
	 
	
	

	
	Tutor Práctica
	
	Tutor Empresarial

	Correo Electrónico:
	 
	
	 

	Teléfono de Contacto:
	 
	
	 


	Práctica como opción de grado:
	SI
	 
	
	NO
	 



	Acuerdo Académico 006-2020 "ARTÍCULO 21. La duración de los trabajos de grado de las modalidades “práctica profesional”, “práctica social” y “pasantía de investigación” podrá ser inferior a lo establecido en el Acuerdo Académico 041 de 2017. Las direcciones de programa evaluarán cada caso a solicitud del estudiante y del director del trabajo de grado.

	

	Valoración Cualitativa: 

	Acuerdo Académico 006-2020 “ARTÍCULO 3. Para llevar a cabo el proceso de evaluación en el período 2020-1, los docentes emitirán un concepto final de valoración de los resultados de aprendizaje obtenidos por los estudiantes con los siguientes tres niveles de desempeño: CUMPLIMIENTO DESTACADO, CUMPLIMIENTO ACEPTABLE Y NO CUMPLIMIENTO. Esto permite valorar integralmente el aprendizaje de los estudiantes, considerando los resultados de evaluación obtenidos antes del periodo marcado por la pandemia y el grado de desarrollo de las competencias genéricas y específicas descritas en el microdiseño de la asignatura.

	Mediante la Circular No 1 “Conversión de Calificaciones” el Consejo Académico dado que se han presentado algunas situaciones donde se manifiesta la necesidad, para algunos estudiantes, de la tenencia de notas cuantitativas para el semestre 2020-I, se ha necesaria la conversión de las notas cualitativas ya existentes en el Sistema de Admisiones y Registro a notas cuantitativas. Por lo tanto, es importante precisar: A las calificaciones cualitativas obtenidas, se les hará corresponder las calificaciones estándar en puntos, que se indican en la tabla que aparecen a continuación y no tendrán ningún efecto sobre el cálculo del promedio ponderado acumulado.

	 

	VALORACIÓN CUALITATIVA
	CALIFICACIÓN CONVERTIDA

	NO CUMPLIMIENTO
	SIN REGISTRO EN EL SISTEMA

	CUMPLIMIENTO ACEPTABLE
	350

	CUMPLIMIENTO DESTACADO
	450



	COMPETENCIA A EVALUAR
	ACCIONES
	VERIFICACIÓN DE EVIDENCIAS
	VALORACIÓN POR COMPETENCIA

	Conocimientos Profesionales
	Reconoce y comprende las funciones y acciones que debe desarrollar dentro de la organización identificando la misión, visión y valores institucionales.
	 
	 

	
	Demuestra conocimientos en su área de formación aplicando el código de ética profesional.
	
	

	
	Demuestra interés en los procesos de la organización a través de estrategias, propuestas, planes de trabajo acordes a los requerimientos y necesidades de la empresa.
	
	

	
	Realizó seguimiento y/o evaluación de su plan de trabajo, utilizando herramientas metodológicas válidas y confiables relacionadas con su campo de acción.
	
	

	
	Impactó positivamente la organización a través de su plan de trabajo.
	
	

	

Actitud Profesional








Actitud Profesional
	Identifica el marco institucional, administrativo y la cultura organizacional de la empresa.
	 
	 

	
	Comunica asertivamente sus ideas cuando desarrolla trabajo en equipo mostrando habilidad en la resolución de situaciones difíciles.
	
	

	
	Demuestra capacidad de liderazgo y proactividad en la toma de decisiones difíciles en la empresa.
	
	

	
	Demuestra capacidad para trabajar interdisciplinariamente demostrando una actitud creativa que genera aporte positivo a la organización
	
	

	
	Asume confidencialmente información de la empresa.
	
	

	
	Demostró interés y adaptación por comprender los procesos de la organización, identificándose con esta. 
	
	

	Responsabilidad en el Trabajo
	Cumple con los tiempos estipulados de llegada y salida de la organización. 
	 
	 

	
	Cumplió de manera responsable con las funciones y requerimientos asignados por sus tutores.
	
	

	
	Asiste, apoya y participa en las reuniones y actividades programadas por sus tutores.
	
	

	
	Cumple con las tareas solicitadas en los plazos y calidad previamente acordada, sin obstaculizar el trabajo de sus compañeros
	
	

	
	Realizó oportunamente la entrega del informe final de prácticas en un 100%
	
	

	Actitud Personal
	Demuestra interés hacia la práctica y las funciones que le fueron asignadas manteniendo una actitud positiva frente al quehacer cotidiano.
	 
	 

	
	Reconoce sus limitaciones en algunos procesos y genera la oportunidad de aprendizaje.
	
	

	
	Resuelve con prontitud y eficacia los retos encontrados en el sitio de prácticas mostrándose atento y receptivo con las indicaciones o recomendaciones dadas por sus tutores.
	
	

	
	Mantiene una actitud respetuosa con sus compañeros que se refleja en las relaciones con su equipo de trabajo y en el compromiso que tiene con la organización.
	
	

	
	Demuestra habilidad para trabajar en contextos multiculturales.
	
	

	
	Desarrolló habilidades para tomar decisiones teniendo en cuenta las necesidades de la organización y el código ético que orienta su profesión.
	
	




	
	
	
	
	
	
	VALORACIÓN COMPETENCIAS

	VALORACIÓN DE DESEMPEÑO FINAL
	 



	La propuesta / Informe ¿fue implementado en la empresa?
	SI
	 
	
	NO
	 

	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	 

	Como resultado de su práctica, ¿quedó laborando en la empresa?
	SI
	 
	
	NO
	 


	

 
	
	
	

	FIRMA DEL TUTOR PRÁCTICA
	
	
	FIRMA DEL TUTOR EMPRESARIAL
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