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ACUERDO SUPERIOR No. 007

';?Por medio del cual se adopta el Estatuto del Profesor Universitario de la

 “ Universidad del Magdalena”

iEI CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD DEL MAGDALENA en uso de
sus atribuciones legales y en especial de las que le confiere la Ley 30 del 28 de
diciembre de 1992 y el Acuerdo Superior 008 del 11 de Junio de 1998.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 69 de la Constitucién Politica Nacional otorga autonomia a las
Universidades para establecer sus propias normas y reglamentos.

Que el articulo 22 de la Ley 30 de 1992 reafirma la autonomia universitaria para
proceder en la definicion de sus estructuras administrativas y academicas.

Que el Gobierno Nacional expidio el decreto 1279 de junio 19 de 2002 creando un
nuevo régimen salarial y prestacional para los docentes que laboran en
instituciones de educacion superior publica en el pais.

Que el Decreto 1279 del 19 de junio de 2002 al modificar el régimen salarial y
prestacional de los docentes universitarios determina ia necesaria actualizacion de
los Estatutos docentes expedidos con anterioridad a la vigencia del decreto, por
los respectivos Consejos Superiores de las universidades.

Que el Consejo Superior de la Universidad del Magdalena ha desarrollado un
proceso de revisidn del cuerpo normativo relacionado con el régimen salanal,
prestacional y de administraciéon de la docencia y con fundamento en ello, ha
construido la presente propuesta de Estatuto profesoral que es coherente con fo
establecido por el Decreto 1279 de 2002.

Que el Consejo Superior es organismo competente para adoptar el nuevo
Estatuto del profesor universitario en la Universidad.

En mérito de lo anterior,
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ACUERDA

CAPITULO | - DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 1.- Adoptar el presente Estatuto del profesor universitario como la
norma que rige las relaciones laborales de la Universidad con su cuerpo docente
en los aspectos de seleccion, vinculacion administrativa, ascenso y retiro, régimen
disciplinario y demés situaciones propias del ejercicio de la docencia universitaria
al tenor de lo dispuesto por la ley 30 de 1992 y normas complementarias.
ARTICULO 2.- Son objetivos del Estatuto, los siguientes;

a. Definir ia calidad académica del docente y ias categorias en el Escalafon.

b. Garantizar la estabilidad laboral del personal docente.

¢. Clasificar a los docentes de acuerdo con los requisitos que se establezcan en

‘este Estatuto.

Contribuir a elevar el nivel académico de los docentes.

e. Determinar las bases y las condiciones para establecer lo ascensos,

reconocimientos y estimulos académicos a que se hagan merecedores los

docentes.

Establecer derechos y deberes del personal docente universitario.

g. Definir el régimen disciplinario aplicable a los docentes.

h. Establecer disposiciones precisas para la inclusion o exclusion de los docentes
en el escalafén académico.

i. Precisar los procedimientos y definir criterios para la evaluacion docente.

j. Reglamentar el reconocimiento de bonificaciones por productividad académica.

k. Definir el régimen salarial y prestacional de los docentes de la Universidad del
Magdalena en concordancia con el decreto 1279 de 2002

o

~h

. CAPITULO Il - DE LOS DOCENTES

ARTICULO 3.- Es docente, la persona natural que se dedica con tal caréacter a
ejercer en la Universidad Del Magdalena funciones de ensefianza, investigacion y
extension universitaria. En este sentido, las actividades académicas que debe
realizar e} docente con el fin de cumplir sus funciones, son entre otras
Preparacién de la programacion de cursos, clases, asesorias a estudiantes,
preparacion de textos o documentos de apoyo a la docencia, investigacion
formativa o aplicada , actividades académico-administrativas, cuando asi lo
requiera la institucién y labores de proyeccion social o de extensién.

PARAGRAFQ. Es profesor aspirante a la carrera aquel que ingresa a través de
convocatoria putblica por concurso de méritos y se encuentra en periodo de
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De Planta: Es el docente que esta en carrera o aspira a ingresar en elfla con
dedicacién de Tiempo compieto o de Medio tiempo.
Ocasionales: Son los docentes vinculados a la Universidad del Magdalena
con dedicacion de Tiempo Completo o Medioc tiempo, reconociéndoles sus
servicios mediante resolucion rectoral por un periodo inferior a un ano,
estos docentes no son empleados publicos ni trabajadores oficiales pera
gozan de los beneficios salariales y prestacionales previstos por las
E disposiciones legales vigentes.
8.7 c. De Catedra. Son los docentes vinculados mediante contrato en cada
- periodo semestral con una dedicacion no mayor de quince (15) horas
semanales para desarroilar Iabores de ensefanza. Excepcionaimente,
cuando exista suficiente justificacion y con la autorizacion expresa del
Consejo Académico, con base en el resultado de la evaluacion del periodo
q académico anterior, el contrato del catedrético se puede hacer hasta por
-1 treinta (30) horas semanales, especialmente para realizar labores de
apoyo a la investigacion, extension o administracion académica. Los
catedraticos gozan de los beneficios saiariales y prestacionales previstos en
;- la ley.

‘ ARTICULO 5.- Segun el tipo de dedicacién, los docentes pueden ser:

a. De Tiempo Completo: Son los docentes que dedican la totalidad de la
jornada laboral de cuarenta (40) horas semanales, al servicio de la
Universidad. :

4 b. De Dedicacion Exclusiva: Son docentes de tiempo compleio que dedican

u la totalidad de |a jornada laboral a la Universidad y por su condicién de tal,

: no pueden laborar en otras instituciones publicas o privadas, o ejercer su

. profesidn privadamente. Ademas no pueden ejercer ninguna actividad

| lucrativa que exija su dedicacion personal. A estos docentes, se les

- reconocera un incremento adicional del 22% sobre su salario mensual

- mientras permanezcan en dicha condicion.

c. De Medio Tiempo, Son aquellos docentes que dedican a la Universidad
veinte (20) horas de trabajo semanal.

d. De Catedra, aquellos docentes vinculados por periodos académicos

semestrales mediante contrato especial de prestacion de servicios.

e. Visitantes, son aquellos docentes vincuiados a la Universidad en el marco
de convenios interinstitucionales para promover ia integracion de las
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instituciones y la cooperacion académica nacional o internacional. En estos
casos, la vinculacion del docente se rige por lo establecido en el respectivo
convenio.

PARAGRAFO: La condiciéon de dedicacion exclusiva ia otorgara el Consejo
Académico y se protocolarizara mediante Resolucidon Rectoral donde conste el
tiempo y las causas que lo motivan.

ARTICULO 6.- Los docentes de dedicacion exclusiva, tiempo completo y de medio
tiempo son empleados publicos y estan sujetos al régimen juridico especial
previsto en la Ley 30 de 1992, y aunque son empleados publicos, no son de libre
nombramiento y remocién, saivo durante el periodo de prueba establecido en este
Estatuto.

ARTICULO 7.- Segun la categoria en el escalafdén los docentes pueden ser:
Profesores de planta:
Con titulo profesiona!l universitario.
- - Auxiliar
- Asistente
- Asociado
- Titular.

Sin tftulo profesional universitario.
- Auxiliar L.
- Auxiliar Il
- - Auxiliar i1l

Profesores ocasionales y catedraticos:
Con titulo profesional universitario.
Auxifiar

Asistente

Asociado

Titular

Sin titulo profesional universitario.
- Auxiliar
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CAPITULO il - DE LA PROVISION DE LOS CARGOS

ARTICULO 8.- Para ser nombrado docente de la Universidad del Magdalena, se
requiere poseer titulo profesional "universitario, preferiblemente maestria o
doctorado y ser ciudadano en ejercicio o ser residente autorizado en Colombia; su
incorporacion se efectuara previo concurso publico de méritos, segun la presente
reglamentacion.

PARAGRAFO: El Consejo Académico estudiaré y autorizard o negara la
vinculacién de docentes sin el cumplimiento del requisito del titulo profesional
previa demostracion de la realizacién de aportes significativos en el campo de la
técnica, el arte, o las humanidades.

ARTICULO 9.- Para la provision de cargos de docentes de tiempo completo y de
medio tiempo se atendera a |0 siguiente:

a. La Vicerrectoria Académica, previa autorizacién del rector, convocara a
inscripcion de candidatos.

b. En el aviso de convocatoria se describira el cargo, los requisitos para el mismo,
los criterios de seleccion, los documentos que el candidato debe presentar, el
periodo de inscripciones, la fecha de publicacién de los resultados del
concurso, y se indicaran las fechas de las pruebas, si las hubiere.

c. El término de la inscripcién no podra ser inferior a quince (15) dias habiles,
contados a partir de la primera publicacién del aviso de convocatoria.

d. Cerradoe el periodo de inscripciones, la Vicerrectoria Académica, examinara la

hoja de vida presentada por cada candidato, sus titulos, sus trabajos
cientificos, su trayectoria profesional, y en general, los elementos que le
permitan establecer la idoneidad de los aspirantes.
Las pruebas que se mencionan en el literal b., podran ser: entrevistas, y/o
pruebas de conocimientos, examen de suficiencia en Ingles e Informatica y
examen sicométrico, o destrezas, tales como, desarrollar una conferencia, o
realizar algun procedimiento didactico relacionado con la aplicacion de nuevas
tecnologias de la comunicacion. Estas pruebas deben ser valoradas por la
comisién evaluadora integrada por un docente de pianta, un estudiante, un
directivo académico y pares evaluadores externos procedentes de instituciones
de educacion superior de reconocido prestigio nacional.

e. Una vez hecha la evaluacion, la comisién evaluadora, enviara al decano, el
resultado de las pruebas realizadas con las observaciones y/o
recomendaciones que tuvieren sus miembros.

El decano, enviara a la Vicerrectoria Académica, en orden de calificacion, los
nombres de los candidatos que aprobaron el concurso, y los documentos
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wrcorrespondientes para que consolide la informacion y publique los resultados
i del concurso.

PARAGRAFO: Quien se encuentre desempefiando un cargo académico -
*. administrativo de direccién, de representacion ante un estamento o en su calidad de
“~ epordinador de un programa- y/o proyecto curricular en la Universidad, podra
-~ presentarse a concurso publico de meritos como aspirante a docente de planta,
manifestando previamente ante el Rector, su impedimento en relacion con el proceso
del concurso, a fin de que se proceda conforme a la Ley.

3 ...._ CAPITULO IV - DE LA VINCULACION DE LOS DOCENTES

e ARTICULO 10.- Para ser nombrado como docente de tiempo completo y de medio
- tiempo se requiere:

P a. Reunir las cualidades exigidas para el desempefio del cargo, de conformidad
- P con los dispuesto en el articulo 70 de la Ley 30 de 1992,

Haber sido seleccionado mediante concurso publico de méritos.

No haber llegado a la edad de retiro forzoso.

No estar gozando de pension de jubilacion del sector oficial.

No encontrarse en interdiccion para el ejercicio de funciones publicas.

Ser ciudadano Cclombiano en ejercicio o residente autorizado.

Tener definida su situacidén militar.

Ser apto fisica y mentalmente, de acuerdo al perfil laboral de cada profesidn.
Cumplir los demas requisitos que exijan las leyes para la posesion en cargos
publicos. _

;. Comprobar titulacion de postgrados preferiblemente maestria o doctorado.

TTQ e Q0T

ARTICULO 11.- Los docentes de tiempo completo y de medio tiempo seran
nombrados mediante Resolucion del rector, en la cual debera constar, para
efectos saldriales, su dedicacién, y su puntaje de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 1279 del 19 de junio de 2002 y demas normas legales vigentes.

ARTICULO 12.- Una vez nombrado, el profesor tomaré posesion del cargo,
acreditando para el efecto los requisitos exigidos por la Ley.

ARTICULO 13.- Comunicada la designacion, el docente dispondra de diez (10)
dias para tomar posesion del cargo; vencidos estos términos, sin que el docente
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ﬁg’?a manifestado su aceptacion o haya tomado posesion, se revocara el
fibmbramiento.

&0 )

ARTICULO 14.- Las personas que resulten ganadoras del concurso publico de
méritos, una vez posesionadas, se consideraran como profesores aspirantes a la
¢arrera docente y se nombrardn de tiempo compieto o medio tiempo por un
periodo de prueba de un (1) anc; vencido éste y aprobado el mismo, el profesor
podra solicitar su ingreso a la carrera en la categoria que le corresponda en el

escalafén.

PARAGRAFO 1: Durante el afioc de prueba el docente, en todos los casos,
~ ostentara la categoria de auxiliar si es profesional con titulo universitario y de
auxiliar I si no posee titulo universitario.

PARAGRAFO 2: Se considera aprobado el periodo de prueba por el profesor
cuando el promedio de la evaluacién por su desempefio haya sido como minimo
satisfactorio. _

PARAGRAFO 3: Cuando la evaluacién promedio por desempefio sea deficiente
en el periodo de prueba, se declarara insubsistente al profesor y se procedera a
su destitucion de la Universidad.

PARAGRAFO 4: E| profesor universitario presentara solicitud de ingreso a la
carrera docente ante el Comité de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, quien
previa verificacidn que el profesor ha superado el periodo de prueba, realizara el
acto administrativo a que haya lugar para el reconocimiento oficial de! puntaje
asignado al docente.

ARTICULO 15.- El concurso se declarara desierto cuando se presente aiguna de las
siguientes causales:

a. Que ninguno de los aspirantes relina los requisitos exigidos.

Que ninguno de los aspirantes obtenga el puntaje minimo requerido en las
pruebas del concurso.

Cuando no haya inscritos al concurso.

Que el {los) concursante (s) inscritos (s) presente (n) renuncia al concurso.

ARTICULO 16.- A quienes ingresen o reingresen a la carrera docente se les
asignara el puntaje de acuerdo con lo previsto en la normatividad vigente que
establece el régimen salarial de los profesores universitarios. Este puntaje tendra
efectos salariales a partir de la fecha de su posesién.
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A\RTICULO 17.- Las personas que participaron en un concurso publico de méritos
bteniendo el puntaje minimo solicitado y no ocuparon las plazas vacantes,
2 ontraran a formar parte de una lista de elegibles, que tendra vigencia de un (1)
‘ wﬁ:ano la cual suplira las necesidades del servicio que se presenten en el transcurso
e ese ano. Esta lista de elegibles alimentara un banco de datos conformado en el
>omité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje.

ARTICULO 18.- Los docentes nombrados en planta por la Universidad, podran
‘ser requeridos para prestar servicios en cualquier facultad segin el perfil
~ académico correspondiente, sin que su dedicacion laboral total supere las 40
'horas semanales si es de tiempo completo o 20 horas semanales st es de medio
" tiempo. Si prestan sus servicios en varias Facultades, estaran adscritos
administrativamente donde tengan la mayor dedicacion académica.

CAPITULO V - DEL ESCALAFON DOCENTE

ARTICULO 19.- La carrera docente tiene por objeto garantizar la excelencia
académica de la Universidad y la estabilidad y promocion de los profesores mas
eficientes.

ARTICULO 20.- Para la clasificacion en el escalafon de! personal docente de la
Universidad del Magdalena , amparados por el Régimen Salarial y Prestacional
establecido en el Decreto 1279 de 2002, o las normas que lo modifiquen o
sustituyan, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

Tiempo de permanencia en la categoria anterior.

Eficiencia o desempeno docente.

Investigacion.

Formacion pedagégica (se requiere solo para la categoria de Profesor
Asistente)

e. Productividad Academica (Articulos, libros, textos, videos, etc)

Qoo

ARTICULO 21.- La promocién académica de ios docentes de dedicacion
exclusiva, tiempo completo y de medio tiempo dentro de la Carrera Profesoral
Universitaria se haréa a peticion del interesado, con base en la produccion
académica y de los resultados de la evaluacion integral y periddica de su actividad
universitaria.

ARTICULOQ 22.- La solicitud para el ascenso en el escalafén docente:
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Estara a cargo del interesado, y para el efecto debera presentar los
documentos y pruebas personales, de conformidad con lo dispuesto en €l

presente Acuerdo.

L a documentacién debera ser enviada, .a través de comunicacion escrita del
docente, dirigida al Decano de la Facultad, en la cual se encuentre adscrito. El
decano remitira dentro del término de cinco (5) dias habiles, dicha
documentacion al Consejo de Facultad.

El Consejo de Facultad, dispondré del Término de treinta (30) dias calendario
para emitir su concepto ante el Comité de Asignacion de Puntaje.

El Comité de Asignacion de Puntaje una vez recibida la documentacién, por
parte del Consejo de la Facultad, dispondra de un término de cuarenta (40)
dias calendario para resolver la promocion en el escalafén docente del

interesado.

ARTICULO 23.- Las solicitudes de ascenso en el escalafon docente, se recibiran
en las facultades hasta el 15 de febrero y el 15 de agosto de cada ario. A partir de
estas fechas se efectuaran las evaluaciones correspondientes, las cuales se haran
efectivas el 1° de julio y el 1° de enero del periodo académico siguiente.

ARTICULO 24.- Para promover a un profesor en la carrera docente se necesita:

a Haber sido nombrado, previo concurso publico de méritos y mediante

Resolucion de Rectoria.
Haber sido evaluado satisfactoriamente durante su periodo de prueba

Cumplir con los requisitos de Formacion Pedagogica.
Hacer la solicitud respectiva al Consejo de Facuitad a la cual esta adscrito.

PARAGRAFO: Los profesores, luego de cumplido y aprobado el periodo de
prueba, ingresaran al escalafén docente a en la categoria de docente auxiliar para
docentes con titulo universitario y en la categoria correspondiente para docentes
sin titulo universitario. Se exceptia el caso especificado en el paragrafo 1 del

articulo 27.

ARTICULO 25.- El Consejo de Facultad tendréa un archivo con las hojas de
evaluacion de los docentes, lo cual servird de base para el estudio de su
promacion en el escalafén.

ARTICULO 26.- El personal docente que se encuentre inscrito en el escalafén
tiene derecho a permanecer en el servicio, siempre y cuando no incurra en las
causales de destitucion o suspension establecidas en la Ley y en este Estatuto.

ARTICULO 27.- Los profesores nombrados en planta segun la categoria deben
cumplir los siguientes requisitos:
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CON TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Pprofesor Auxiliar. _
a2 Titulo profesional universitario en el area de su desempefio como docente il

b. Experiencia profesional calificada de dos (2) anos .

Profesor Asistente:
a. Ser profesor Auxiliar de tiempo completo o de medio tiempo'y acreditar dos

(2) afios de permanencia en dicha categoria.

b Haber sido evaluade satisfactoriamente en el desempeno de sus funciones
durante los dos ultimos procesos de evaluacion docente integral que
semestraimente practica la Universidad

c. Acreditar minimo cuarenta (40) horas de formacion pedagogica.

d Presentar titulo de Especializacion en el area de titulacion profesional.

et 5 ety W Ik 2 e

AT TR, 2= e

-~ g~

Profesor Asociado:
a. Ser profesor Asistente de tiempo completo o de medio tiempo y acreditar &‘p
dos (2) afios de permanencia en dicha categoria. 3

b. Haber sido evaluado satisfactoriamente en el desempefio de sus funciones i
durante los dos (2) ultimos procesos de evaluacién docente integral que .L};
semestraimente practica la Universidad . |

c. Tener titulo de Maestria. i
d. Someter y obtener la aprobacién de pares externos de un (1) trabajo realizado 3
durante su permanencia en la categoria de profesor auxiliar, el cual constituya

un aporte significativo a la docencia, a las ciencias, a las artes 0 @ las i
humanidades de acuerdo con la reglamentacion que para el efecto expida €l .
Consejo Superior. i

5if

!

_ Profesor Titular. i
P a. Cumplir los requisitos exigidos para ser profesor asociado. ".f
b. Acreditar tres (3) afios de experiencia calificada en el equivalente de tiempo

completo como profesor Asociado.

c. Haber sido evaluado satisfactoriamente en el desempeno de sus funciones i
durante los dos ultimos procesos de evaluacion docente integral que "
semestralmente practica la Universidad
Tener titulo de doctorado )
e. Someter y obtener la aprobacion de pares externos de dos (2) trabajos y

realizados durante su permanencia en la categoria de profesor asociado que i
constituyan un aporte significativo a la docencia, a las ciencias, alas artes 0 ;
a las humanidades de acuerdo con la reglamentacion que para el efecto
expida el Consejo Superior.

a
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FSIN TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

e
tructor o Profesor Auxiliar t:
- Experiencia certificada en el area hasta por cinco (5) afios.

§ 1

instructor o Profesor Auxiliar li:
- Experiencia certificada en el drea hasta por diez (10) afios.

 Instructor o Profesor Auxiliar HI:
- Experiencia certificada en el area hasta por quince (15) afos.

PARAGRAFO 1: El profesor vinculado, escalafonado previamente en una
universidad publica con un sistema similar al de la Universidad del Magdalena,
sera ubicado en su categoria, después de superado el periodo de prueba, previa
constancia expedida por la universidad de procedencia.

PARAGRAFO 2: Todo trabajo presentado para efectos de ascenso, debe ser
inédito y elaborado para tal fin.

ARTICULO 28.- Ningln docente podra ser promovido en el escalafén si no reune
los requisitos correspondientes.

ARTICULO 29.- En los trabajos presentados, como requisito para ascenso en el
escalafon docente, sblo se reconoceran hasta tres (3) Autores, mas no a los
docentes que aparezcan como colaboradores.

ARTICULO 30.- Se excluyen del requisito de Formacién Pedagodgica a los
docentes que acrediten titulo de Especialista, Magister ¢ Ph.D en el Area
Educativa o egresados de las Facultades . de Ciencias de la Educacion.

ARTICULO 31.- El Rector expedira las resoluciones respectivas de ascenso para
el personal que tuviere derecho a ello, en forma individual, de conformidad con
este Estatuto, previa recomendacién motivada del Comité de Asignacion de
Puntaje de la Universidad.

ARTICULO 32.- El docente debera tomar posesion no sdlo en caso de ingreso,
sino en los trastados, ascensos, encargos o incorporacién a una nueva planta de
personal. Los requisitos legales exigidos para el ingreso, no se exigiran en los
otros casos de posesién aqui contemplados.
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"ARTICULO 33.- Funciones. Los profesores de planta de la Universidad del
¥ nMagdalena, de acuerdo con la categoria en el escalafén, cumpliran las funciones
Zgjue a continuacion se enuncian:

a. Participar, con la coordinacién de profesores asistentes, asociados ©
titulares, en la preparacién y realizacion de catedras y cursos en el area de
su especialidad.

b. Participar en los seminarios y demas actividades académicas y curriculares
organizados por la unidad académica respectiva 0 en aquellas que sean
pertinentes a su desarrollo académico.

c. Vincularse y participar en los programas de investigacion y extension, de
acuerdo con su dedicacion laboral.

d. Las demas que le asigne el jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza de
su cargo, el nivel del escalafén, el area de su especialidad, su experiencia y
su formacién profesional.

Para asistentes, asociados vy titulares: Los profesores asistentes, asociados y
titulares cumpliran las funciones generales que a continuacion se establecen:

a. Programar y desarroliar catedras, cursos y seminarios en el rea respectiva
de su conocimiento.

b. Participar como investigador, coinvestigador o director, en los programas de
investigacion de las unidades académicas.

c. Disedar, orientar, coordinar y dirigir proyectos y programas de practica

q educativa docente y comunitaria. :

d. Dirigir, asesorar y actuar como jurado en los trabajos de grado para

= pregrado, monografias en Especializacion, trabajos de investigacion en

' Maestrias y tesis en Doctorado, siempre y cuando se posea titulo de un

nivel igual o superior o cuando su trayectoria asi lo amerite a juicio del

'," Consejo de Facultad.

3 e. Orientar de acuerdo con su categoria y dedicacion programas

= - interdisciplinarios o de extension universitaria.

f. Las demas que le asigne el jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza de

2 su cargo, el nivel del escalafdn, el area de su especialidad, su experienciay

2 formacién profesional.

Para asociados y titulares: Los profesores asociados y titulares tendran,
ademas, las funciones especificas que a continuacion se detalian:
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Formar parte del Comité de Autoevaluacion y Acreditaciéon de los Programas y
Facultades.

Las tareas de direccidn cientifica, académica o administrativa que las
autoridades académicas de la Universidad del Magdalena les asignen.
Colaborar en los procesos de evaluacidn y admision de nuevos profesores
universitarios.

Impulsar y dirigir grupos de investigacion de docentes y estudiantes de
postgrado.

Dirigir las revistas institucionales de las facultades..

Servir de tutores de los profesores auxiliares y profesores de catedra cuando
las circunstancias lo requieran.

Las demdas que fe asigne el jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza de su
cargo, el nivel del escalafon, el area de su especialidad, su experiencia y
formacion profesional.

Sin titulo universitario.

Para auxiliar |

Participar en los espacios académicos de los proyecios curriculares o en [os
cursos de extension propuestos por la respectiva facultad.

Preparar y actualizar los programas de los espacios académicos que tenga a
su cargo.

Acompanar la practica educativa de los estudiantes.

Brindar asesoria a los estudiantes en lo relacionado con €| area de
desempefio.

Participar en las reuniones de profesores y en las actividades académicas
planeadas.

Participar en las actividades planeadas para el desarrollo de la renovacion
curricular. -

Elaborar programas para el desarrolic de actividades de extension y
proyeccion social.

Participar como jurado de los trabajos de grado en el nivel de pregrado.
Realizar las correspondientes evaluacicnes academicas.

Participar en la elaboracion de proyectos de investigacion como coinvestigador
u otras funciones.

Dirigir proyectos de grado de los estudiantes de pregrado.

Participar en la coordinacion de un ciclo 0 semestre en un proyecto curricular.

. Participar en la coordinacion de proyectos de proyeccion social y/o extension.

Participar en la coordinacién de proyectos aprobados por el Consejo de
Facultad.
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o. Las demas que le asigne el jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza de su
cargo, el nivel del escalafén, el area de su especialidad, su experiencia y su
formacién profesional.

PARAGRAFO: Las funciones para los profesores ocasionales y catedraticos se
asimilaran a las de los profesores de planta, mientras dure su vinculacion.

ARTICULO 34.- En desarrollo de sus funciones los profesores universitarios
estableceran un plan de trabajo que es el compromiso que adquiere el profesor
para realizar actividades en los campos de la docencia, la investigacion, la
extensidn y/o proyeccion social y el compromiso institucional, el cual sera
reglamentado por el Consejo Académico. Debera estar enmarcado en los planes y
programas Institucionales y constituira la base para el informe de actividades que
el profesor debe presentar al Consejo de Facultad para su evaluacion por
desempeno. Debe concertarse con el jefe inmediato o quien haga sus veces bajo
los parametros que establezca el Consejo Académico, armonizando los objetivos
institucionales con la formacién, las propuestas y los intereses académicos del
profesor.

Inciuirda por lo menos el desarroilo de una asignatura o espacio de encuentro
acadéemico, segun la denominacién que se dé en el plan de estudios.

PARAGRAFO: Aquellos profesores que desarrollen actividades académico —
administrativas, no estaran obligados a incluir en su plan de trabajo el desarrolio
de una asignatura o espacio académico, mas alld de las cuarenta (40) horas
semanales de la jornada laboral. '

CAPITULO VI - DE LA EVALUACION DOCENTE

ARTICULO 35. La evaluacién docente es un elemento sustantivo de las politicas
de desarrollo académico institucional orientada esenciaimente hacia la
construccion de una cultura académica de excelencia. La evaluacion de
desempenio docente es un proceso integral, formativo y permanente que somete a
juicio el cumplimiento y la calidad de las actividades del profesor, la cual se
desarrolla en forma- periddica y sistematica, a través de la ponderacion de las
valoraciones que el profesor recibe en las distintas acciones desempefadas en
virtud del Plan Anual de Trabajo Docente acordado.

ARTICULO 36. Para el logro de los fines institucionales y académicos, la
Universidad contarad con un Sistema de Evaluacion del Desemperio Docente, el
cual permitira valorar la labor de los profesores e impulsar la busqueda y
promociéon de la excelencia académica, el cumplimiento de los planes de
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desarrollo institucionales de los programas, institutos o centros a los cuales se
encuentran adscriios los docentes.

ARTICULO 37. El Sistema de Evaluacién tiene como finalidad ultima optimizar la
calidad del desempefio docente de los profesores en funcion del mejoramiento de
la calidad de la educacion superior impartida por la Universidad. Ello comporta
mejorar la eficiencia y eficacia de los procesos de ensefianza, de investigacion y
de extensioén, y a su vez el desarrollo personal y profesional del profesor.

PARAGRAFO 1. Los docentes que durante el afio calendario evaluado se hayan
encontrado por un periodo superior a seis meses en una de las siguientes
situaciones administrativas: afio sabatico, licencia especial, comision para
desempefiar cargos en otras instituciones, incapacidad médica o comision de
estudios, seran evaluados bajo el procedimiento establecido para dichos casos por €l
Consejo Académico

PARAGRAFO 2. En caso de no cumplirse la evaluacion de desempefo docente
sea por disposicién, omisién de la Universidad o la imposibilidad de realizarla, los
profesores no perderan la acreditacién, meritos e incentivos a los cuales tienen
derecho.

ARTICULO 38. Son objetivos del Sistema de Evaluacién de Desemperio Docente
los siguientes:

a. ldentificar logros y desaciertos de la actividad académica de los docentes
teniendo en cuenta los propdsitos y la mision institucionales.

b. Establecer politicas y planes de desarrolio académicos para capitalizar los
logros y corregir las falencias observadas en los resuitados de la
evaluacion.

c. Estimular y favorecer el desarrollo profesional de los profesores de la
Universidad.

d. Favorecer la formacion integral de los educandos.

e. Someter a juicio los meritos docentes para la seleccién, vinculacion,
renovacién del nombramiento y promocion en la carrera docente, el
otorgamiento de comisiones, de estimulos y distinciones.

f. Implementar los elementos para el reconocimiento de puntos salariales y de
‘bonificacidon segun el Régimen salarial y prestacional establecido por el
Estado para las universidades estatales, con el fin de reconocer la
categoria en el escalafon docente, las actividades de direccion academicas-
administrativas, la experiencia calificada, la productividad académica, la
obtencion de titulos de estudios universitarios y el desempefic en docencia,
investigacion y extension.
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g. Valorar el cumplimiento y calidad del desempefio de los profesores en
periodo de prueba para determinar su ingresq a la carrera docente y su
inscripcion en el escalafén, de conformidad con lo dispuesto sobre el
particular en el presente Estatuto.

ARTICULO 39. E! Consejo Superior establecera las politicas y lineamientos
generales de la evaluacion de desempefio docente, el Consejo Académico
reglamentara el Sistema de Evaluacion del Desemperfio Docente del profesorado,
en el cual se debera definir los criterios, procedimientos y los instrumentos para su
realizacion.

ARTICULO 40. Compete a los Consejos de Facultad, Centros o Institutos realizar
la evaluacién del desempefo docente. Para determinar los juicios sobre el
desempefio docente los Consejos podran apoyarse en un Comité de Evaluacion
estructurado para esos fines con numero impar de miembros y con la
participacion, al menos, de un profesor externo a la unidad académica, designado
por el Consejo de Facultad.

ARTICULO 41. La evaluacién de los Consejos serd la consolidacion final del
proceso y se actuara sobre la base del Plan de Trabajo. Para tales efectos recibira
los informes pertinentes de las distintas unidades donde el profesor realiza sus
actividades, incluyendo la evaluacion de los estudiantes a su cargo y el informe de
Autoevaluacion, el de los jefes inmediatos de los centros en los que realiza, si o
hiciere, actividades de investigacion y extensién, lo mismo que las vaioraciones
del Comité de Asignacion y Evaluacién de Puntajes, la valoracién de la produccion
y meéritos académicos.

PARAGRAFO. E! Consejo Académico tendra como fundamento en la definicién de
instrumentos de evaluacién de la docencia aspectos tales como: modelo
pedagdgico, estrategias didacticas, planeamiento y programacion de los cursos,
dominio y actualidad de los contenidos, utilizacién de los recursos disponibles
(fisicos, virtuales, audiovisuales electronicos y telematicos), bibliografia obligatoria
y recomendada del curso, relaciones interpersonales, asesoria a estudiantes,
sistema de evaluacion y responsabilidad en el cumplimiento de horarios y entrega
de informes de calificaciones.

ARTICULO 42. Constituye un derecho y un deber del profesor participar en la
evaluaciéon de su desempeno. Asi mismo, tiene derecho a ser informado oficial y
oportunamente del resultado del proceso evaluativo en el términec de los cinco dias
habiles después de tomada la decision en el Consejo e interponer en refacion con
él, si asi lo considera, recurso de reposicion y, en subsidio e! de apelacion, ante el
Consejo de Facultad y ante el Consejo Académico, respectivamente.

Acuerdo Superior No. 007 de 2003 Pag. No.: 16

L R




I

ARTICULO 43. Para la evaluacién de méritos en la seleccién, promocion en el
escalafén, estimulos, distinciones, asignacién de puntos salariales vy
bonificaciones, se seguirdn las normas reglamentarias del Estado y los
procedimientos conforme lo dispone el Estatuto Docente en la materia particular
de que se trate y aquellas que sean reglamentadas en virtud del presente
Acuerdo.

ARTICULO 44. EL proceso de evaluacion de los profesores en Periodo de Prueba
lo realizara el Consejo de Facultad Centro o Instituto y empieza dos meses antes
de culminar el ano desde que se inicid su vinculacion. El Consejo actuara de oficio
y tiene treinta dias calendario para culminar el proceso evaiuativo. El resultado de
la evaluacion sera notificado al profesor por el respectivo Consejo dentro de los
primeros cinco (5) dias habiles después de sesionado y determinado la
calificacion. El profesor podra interponer recurso ante el Consejo en los cinco dias
habiles después de la notificacién. La calificacion insatisfactoria podra ser apelada
ante el Consejo Académico '

PARAGRAFO. Las actividades de docencia, investigacién y extension del docente
en periodo de prueba podran ser objeto de acompafamiento, seguimiento y
evaluacion por parte de un Comité Tutorial conformado por ef Director de (a
respectiva Unidad Académica y dos miembros del personal académico con
categoria de Profesor Asociado o Profesor Titular designados por el Consejo de
Facultad, Centro o Instituto.

ARTICULO 45. Ef derecho a ingresar a la carrera docente se logra una vez
ejecutoriado el proceso evaluativo satisfactoriamente, para dichos efectos se
dictara el acto administrativo correspondiente.

PARAGRAFO: La evaluacién del docente en periodo de prueba se considera
satisfactoria cuando en la calificacién obtenga un valor igual o superior al 70 por
ciento del total posible.

ARTICULO 46. Los docentes en cargos académicos-administrativos seran
evaluados en funcién de la eficacia y calidad de su gestion. Se llevara a cabo por
los jefes inmediatos y los miembros de los drganos colegiados bajo su direccion,
en caso que los hubiere, de los cuales se determina un promedio simple. En esos
casos la calificacién final sera la semisuma de la calificacion del jefe inmediato y el
promedio del érgano colegiado.
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CAPITULO Vil - DE LA REMUNERACION MENSUAL Y DE LOS
FACTORES DE PUNTAJE

ARTICULO 47.- Para la remuneracién mensual de los docentes que ingresaron a
partir de enero de 1994, y de aquellos que habiendo ingresado antes de esa fecha

se acogieron al Decreto 1444/92 reglamentado por los Decretos 55 de enero 10 de

1994 y el Decreto 55 de enero 10 de 1995, se aplicara el régimen salarial y
prestacional vigente de los docentes de las Universidades Estatales.

ARTICULO 48.- La remuneracién mensuai de los docentes de a Universidad del
Magdalena, se hara de acuerdo a lo dispuesto por el decreto 1279 de 2002 en su
Capitulo |1, articulos 5 al 11 y Capitulo lIl articules 12 al 18, los cuales determinan
el régimen salarial y prestacional y la asignacion de puntajes de los docentes de
las Universidades Estatales.

PARAGRAFO: La remuneracién de Ics docentes sin titulo Universitario, se hara
de acuerdo a lo dispuesto por el decreto 1279 en su capitulo VIIi, articulos 28 a

31.

CAPITULO VIl - DE LAS BONIFICACIONES POR PRODUCTIVIDAD
~ ACADEMICA

ARTICULO 49.- Las bonificaciones son remuneraciones econdmicas no
constitutivas de salario gue se reconocen por una sola vez a los docentes de
planta por actividades especificas de productividad académica.

ARTICULO 50.-. La liquidacion y pago de. las bonificaciones se hace
semestralmente para los productos académicos que Se reconozcan en dicho
periodo, y para todos los efectos se toma como base el ano calendario. Para
efectos de la liquidacion de las bonificaciones, se entiende que un punto de
bonificacion tiene el mismo valor que el utilizado para la determinacion de los
salarios. En los actos administrativos mediante los cuales se hacen los
reconocimientos de bonificaciones, debe constar el valor del. pago y el producto
académico que lo origina. Las actividades de productividad académica que tengan
reconocimientos saldriales, no reciben bonificaciones, tal como dispone el Articulo
15, Capitulo 1! del decreto 1279 de 2.002.

ARTICULO 51.- Solo se pueden reconocer bonificaciones por productividad
académica para las siguientes modalidades de productos y con base en los
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siguientes criterios:

a) Produccién de videos, cinematograficas o fonograficas. Los productos, en esta
modalidad, que tengan impacto regional o local pueden recibir bonificaciones.
Para efectos de los reconocimientos de trabajos de caracter cientifico, técnico,
humanistico, artistico o pedagogico mediante produccicnes de videos,
cinematograficas o fonogréficas, se tienen en cuenta los siguientes factores, para
determinar el grado de difusién geografico y el nivel de rigor didactico y
académico:

Ei caracter regiona! o local de la produccion se mide por el impacto regional o local
y el grado de utilizacién, difusion o generalizacion en fa aplicacién del medio,
construido en el exterior o en el pais, sin alcance nacional o internacional.
Factores como la demanda explicita de dicho trabajo o la participacion institucional
en el proceso, restringida al marco regional o local, reafirman este caracter de la
produccion.

Ademas del grado de difusidén y universalidad, se tienen en cuenta para la
asignacion de puntos los siguientes elementos:

1. El nivel (alto, mediano o bajo) de aplicacion de estrategias didécticas; el nivel de
disefio, produccién y posproduccion; y la forma en que responde a las exigencias
de formacién en pregrado, postgrado y educacion comunitaria.

2. El grado de complejidad, versatilidad y facilidad de difusion del medio
empleado.

Los criterios anteriores se aplican a la utilizacién de los productos con fines
esenciaimente didacticos. En el caso de productos cuya funcién principal no es
didactica, o son de caracter documental, "la produccién de los videos,
cinematograficas o fonograficas, debe superar las tareas normaies y rutinarias del
docente, debe contribuir en la mejora de los procesos educativos, debe acreditar
una calidad académica, una metodologia rigurosa y se evalla no solo la calidad
del producto, sino la finalidad académica del mismo;

by Obras Artisticas. Los productos, en esta modalidad, que tengan impacto
regional o local pueden recibir bonificaciones.

Para efectos del reconocimiento de las obras artisticas propiamente dichas, no se
considera aqui la produccion en el campo artistico mediante ensayos, articulos,
libros, resefias, traducciones o publicaciones impresas, que Sse evaluan y
reconocen de acuerdo con lo definido en otras disposiciones del decreto 1279 de
2.002.
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Tampoco se consideran en este literal, los trabajos de caracter cientifico, técnico,
humanistico, artistico, o pedagégico, mediante -producciones de videos,
cinematogréficas o fonograficas, que tienen una finalidad didactica, o documental,
que se evallan y reconocen de acuerdo con lo definido en otras disposiciones de
este decreto.

Las obras artisticas que tengan un impacto regional o local pueden recibir
bonificaciones.

Se pueden reconocer bonificaciones por obras artisticas ampliamente difundidas
en los campos de la musica, las artes plasticas, artes visuales, artes
representativas, el di sefio, la literatura. Para el reconocimiento de una obra
artistica, se exige que la misma esté inscrita dentro del campo de la actividad
académica, docente o investigativa, desarroliada por el docente. )

El caracter publico de la presentacién o la amplia difusion de la obra debe ser
reglamentado por cada institucién y es determinante en el otorgamiento de puntos.
, Ademas, sirve como criterio para definir lo que constituye ia unidad de la obra,

A para efectos de los topes anuales establecidos; asi, una misma obra artistica
| ' puede comprender varios elementos, como es el caso de una exposicion de
e - pintura.

3t

é? : No se pueden reconocer bonificaciones sino por una sola presentacion,
' exposicion, interpretacion, o divulgacion de una obra y solamente cuando hayan

o cambios esenciales en el contenido de la misma se pueden hacer nuevos

reconocimientos.

e

Para el reconocimiento de las obras artisticas, se establecen tres rangos, que
deben adaptarse al campo especifico considerado:

1. La creacion original artistica (composicion musical, pintura, dramaturgia, novela,
guidn original, y otras modalidades analogas}).

2. La creacion complementaria o de apoyc a una obra original (arregios,
transcripciones, orquestaciones, adaptaciones y versiones, escenografia,
4 luminotecnia, y otras modalidades analogas).

3. La interpretacion (Directores, solistas, .actores, y otros de papeles protagonistas
relevantes).

En cada uno de los tres rangos definidos, se establecen jerarquias para el
reconocimiento de los puntajes de bonificacion, de acuerdo con los siguientes

factores:

,:A,AM:
It i

;“l;j ‘f“_; el taa
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1. Trascendencia e impacto regional o local de la obra artistica.
2. Complejidad, naturaleza y calidad de la obra en el campo artistico especifico o,
cuando sea pertinente, el nimero de elementos implicados o la duracion;

c) Ponencias en eventos especializados. Se pueden reconocer bonificaciones por
ponencias presentadas por el docente en eventos especializados en su campo de
acciébn docente o investigativa y de caracter cientifico, técnico, artistico,
humanistico o pedagégico. La condicién esencial para el reconocimiento de
bonificacién por ponencias en eventos especializados es que la ponencia se
presente en representacion oficial de la universidad y que esté publicada en las
memorias del evento;

d) Publicaciones impresas universitarias. Las publicaciones impresas
universitarias son documentos académicos que sirven de apoyo a las labores de
docencia, investigacidon o extensién. Son también materiales de divulgacion o
sistematizaciéon de los conocimientos derivados de las investigaciones o de la
docencig;

d.1. Para que un material pueda ser aceptado como Publicacion Impresa
Universitaria, debe cumplir las siguientes condiciones:

d.1.1 Debe ser aprobada institucionalmente la publicacién por el organismo
académico respectivo;

d.1.2. Debe tener un proceso de edicion y publicacién autorizado por
Universidad, con un tiraje, presentacion y un numerc minimo de paginas
previamente establecido;

d.1.3. En el caso de materiales para la docencia, deben ser compietos y
auténomos en un tema o un campe definido, con aportes didacticos o tematicos
del autor, con rigor y claridad en la exposicion, deben ser adoptados
institucionalmente por la Universidad y utilizados durante un (1) semestre
académico como minimo;

d.2. Son publicaciones impresas universitarias, siempre y cuando cumplan las
condiciones establecidas enel d.1.:

d.2.1. Los Documentos de Trabajo de investigacion {Working paper) que hagan
aportes a los procesos de discusioén académica, o que sean productos del trabajo
de investigacién o de produccion de conocimiento y que circulen entre pares de la
comunidad académica interna o externa a la universidad,;

d.2.2. Los materiales de soporte a la docencia o para las labores de extensién, los
manuales o guias de laboratorio;
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d.2.3. Los materiales para educacién. a distancia, que no tengan todas las
condiciones de contenido y edicion de los Libros de Texto;

d.2.4. Los articulos publicados en revistas que no estén indexadas u homologadas
por Colciencias. Las universidades establecen los criterios de calidad para estas

revistas;
d.2.5. Y documentos de analogos fines y contenidos.

Los articulos o escritos en boletines, periddicos internos, propuestas curriculares
de planeacion o acreditacion, informes de gestién o tareas asignadas, no se
consideran como Publicacidon Impresa Universitaria; tampoco las fotocopias o
publicaciones ordenadas por el propio docente;

e) Estudios posdoctorales. Se pueden reconocer bonificaciones por estudios
posdoctorales que estén dentro de las politicas de la universidad y tengan una
duracion no inferior a nueve (8) meses. El profesor debe tener titulo de doctorado
o Ph.D;

f) Resefias criticas. Se pueden reconocer bonificaciones por resefias criticas
elaboradas por el docente y publicadas en las revistas especializadas de que trata
el articulo 10 del presente decreto;

g) Traducciones. Se pueden reconocer bonificaciones por traducciones de
articulos, realizadas por el docente y publicadas en revistas o libros que cumplan
las condiciones establecidas en el Capitulo V del decreto 1279 de 2.002.

h) Direcciones de tesis. Se pueden reconocer bonificaciones por la direccion de
tesis aprobada de maestria o Ph.D o doctorado equivalente. No se pueden
reconocer bonificaciones por la direccion de tesis de pregrado o especialidad.

ARTICULO 52.- Cuando en la produccion cientifica, técnica, artistica, humanistica,
y pedagdgica, los docentes acrediten su vinculacion a la Universidad del
Magdalena y den crédito o mencién a ella, se les pueden reconocer los siguientes
puntajes y topes por bonificacion:

a) Produccion de videos, cinematogréficas o fonograficas. Con base en los
criterios definidos anteriormente, se pueden reconocer bonificaciones de la
siguiente manera;
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