CONSEJO SUPERIOR

ACUERDO SUPERIOR N°. 9 ? 8

“Por medio del cual se reglamenta el Sistema de Extensiéon” e,

El Consejo Superior de la Universidad en uso de facultades legales y estatutarias y en especial las
conferidas por la Constitucion Nacional en su Articulo 69, Ley 30 de 1992, el Acuerdo Superior No. 012
de 2011y,

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 69 de la Constitucion Politica dispone que "se garantiza la autonomia universitaria. Las
Universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios, estatutos, de acuerdo con la Ley.
El Estado fortalecerd la investigacion cientifica en las Universidades Oficiales y Privadas y ofrecera las
condiciones especiales para su desarrolfo”.

Que el Articule 71 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que £/ Estado creard incentivos para
personas e instituciones que desarroffen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las demas
manifestaciones cuiturales y ofrecerd estimulos especiales a personas e instituciones que eferzan estas
actividades”.

Que, la Ley 30 de 1992 en el articulo 28 expresa la Autonomia universitaria consagrada en la
Constitucién Politica de Colombia y de conformidad con la presente Ley, reconoce a las Universidades
el derecho a darse y modificar sus estatutos, crear, organizar y desarrollar sus programas academicos,
definir y organizar sus labores formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, y adoptar sus
correspondientes regimenes y establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su
misién social y funcion institucional; y en el articulo 57 ™... Los entes universitarios auténomos tendran
las siguientes caracteristicas: personeria juridica, autonomia académica, administrativa y financiera,
patrimonio independiente y podran elaborar y manejar su presupuesto de acuerdo con las funciones
que le corresponden’”: : ‘

Que de acuerdo con la Sentencia C-220 de 1997, la Universidad tiene autonomia para la adopcidn de
sus propias decisiones en materia de fijacién de estimulos para sus servidores, por labores adicionales
a las que cubren normalmente en ta jornada de trabajo ordinaria.

Que la corte constitucional mediante Sentencia C-053 de 1998, reconocié la autonomia de los Consejos
Superiores de las universidades publicas, para establecer incentivos monetarios a los profesores que,
mediante proyectos y tareas especificas adicionales a sus obligaciones laborales, contribuyan a
producir 10s recursos necesarios para la financiacién del desarrollo y funcionamiento institucional, sin
afectar el régimen de prestaciones.

Que para el desarrollo de la extension se requiere de una organizacion que articule sus procesos y
resultados con los de la formacién y la investigacion, unir esfuerzos y garantizar e! funcionamiento de
un sistema integral, eficiente y articulado a la luz del principio de desconcentracibn, para dar
cumplimiento a los objetivos propios de la Extensidén.

Que es necesario crear instrumentos de financiacidn y seguimiento que hagan posible la administracién
oficiente de los recursos de extensién, asi como articular las funciones de investigacién, extension y
formacion, y a éstas con distintos actores para participar en la soluciébn de los problemas sociales del
pais. .

En mérito de lo expuesto,
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N ' ACUERDA:

capiTuLO 1
NATURALEZA, PRINCIPIOS Y CONCEPTO

ARTICULO 1: Definiciéon.- La Extension es una funcidén misional y sustantiva de la Universidad, a

~ través de la cual se establece una interaccién privilegiada y reciproca entre el conocimiento sistematico
de la academia y los saberes y necesidades de la sociedad, y de las organizaciones e instituciones que
hacen parte de ella. Con la Extension se cualifican la ciencia, la tecnologia, el arte y fa cultura, y esta
relacién entre la Universidad y su entorno se debe reflejar en la ampliacion del espacio de deliberacién
democratica y en el bienestar de las comunidades.

ARTICULO 2: Objeto.-.La Extension tiene como fin el intercambio, la aplicacién y la integracién, en
forma dindmica y coordinada, del conocimiento cientifico, tecnologico, artistico y cultural que se
produce en la Universidad, en interaccién con el entorno econdmico, politico, cultural y social del pais.
Busca mejorar el bienestar de las comunidades y aumentar la productividad y la competitividad del
aparato productive, para lo cual es necesario articular la docencia, la investigacion y la extension.

ARTICULO 3: Principios.- En las actividades, proyectos, programas y planes de extension se
observaran plenamente los siguientes principios bdsicos:

a. Excelencia Académica.- La Extensién fomentara de manera permanente la excelencia
académica, por lo tanto las instancias y dependencias comprometidas en su gestion deben
garantizar el desarrollo de ias actividades con los estdndares mas.altos de calidad.

b. Pertinencia.- La Extensién debe corresponder a la vision de la Universidad como agente pablico
fundamental en la construccién de sociedad, y a las expectativas y necesidades de la comunidad
local, regional y nacional.

c. Integralidad-Articulacién.- La Extensién debe promover la integracion de las distintas areas del
conocimiento, la articulacién entre la docencia, la investigacion y la extension, asi como la
comunicacién entre las distintas instancias de la Universidad y su entorno.

d. Cooperacion.- Se debe promover el desarrollo de vinculos al interior de la Universidad y con
instituciones publicas y privadas asi como con organizaciones sociales y la sociedad civil del nivel
focal, nacional e internacional.

e. Reciprocidad.- La Extension comprende el intercambio permanente de saberes entre los
miembros de la comunidad académica y los agentes sociales, civiles e institucionales mediante
procesos interactivos que hagan posible |a generacion y la validacién de conocimientos, con un
sentido de respeto y reconocimiento mutuos.

™

Responsabilidad Social.- La extensidon se debe a los intereses publicos, por consiguiente los
actores gue en ella intervienen deben contribuir a la transformacion social y productiva de la
regién y el pais, desde un contexto de identidad nacional y proyeccion internacional, promoviendo
la equidad, la inclusién, el progreso y el bienestar social de las comunidades.

g. Etica.- La Extension estara orientada por valores como fla transparencia, la justicia, la
responsabilidad, |a rectitud, la equidad y la inclusién social. ' .
-
h. Sostenibilidad.~- La Extensién buscard que el impacto de las acciones de intervencién en el
entorno tengan efectos perdurables en el tiempo y trasciendan los problemas coyunturales.

-i. Regionalizacién.- La Extensién promovera la presencia de la Institucidn en la regidn para
©  promover acciones que contribuyan al desarrollo economico y social de sus poblaciones, y al
cuidado y proteccién del amhiente y los derechos humanos.
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CAPituLO 11

LINEAS DE POLITICA Y MODALIDADES DE EXTENSION

ARTICULO 4: Lineas Generales de Politica.- Las actividades, proyectos, programas y planes de
extensién, de conformidad con la naturaleza propia de cada uno de ellos, atenderan & impulsaran las
siguientes lineas generales de politica:

a) . Fortalecer las relaciones con la comunidad y el entorno para el intercambio de experiencias y
saberes que permitan impulsar su desarrollo,

b) Mostrar a la comunidad en general los conocimientos y avances en pedagogia, cultura, ciencia,
tecnologia, investigacion e innovacion,

c) Promover la preservacion, difusion y construccion de la identidad cultural.

d) Establecer relaciones de intercambio y de cooperacion con el mundo del trabajo, mediante
programas de capacitacion y formacién acordes con las necesidades y retos de las
comunidades.

e) Promover la cooperacion con aliados estratégicos, publicos y privados, de conformidad con las
fortalezas y retos institucionales.

f) Promover el desarrallo de la cultura y la capacidad institucional para el emprendimiento.

g) Promover la articulacion del pregrado y del postgrado con los programas de educacién
continua y permanente. :

h) Promover la vinculacién de profesores, estudiantes, egresados y jubilados deé la Universidad en
planes de extension.

i} Promover la articulacidn del egresado con la Universidad
j} Incentivar y articular el desarrollo de practicas profesionales y pasantias universitarias
k) Fomentar la responsabilidad socio-ambiental.

ARTICULO 5: Modalidades de la Extension.- La Extension se realiza a través de las siguientes
~ modalidades:

a) Proyectos de Innovacién Cientifico y Tecnolégica.- Se refiere a proyectos de caracter
académico que como resultado de la docencia e investigacion incorporen conocimientos a tos
procesos productivos, sociales, culturales y politicos para desarrollar e implementar un
mejoramiento o nuevo valor en el corto, mediano o largo plazo.

b} Gestién de Proyectos.- Se refiere a proyectos cuyo objeto sea la prospectiva, formulacion,
ejecucién, el seguimiento y evaluacion de politicas, planes y programas para el desarrolio
cientifico y tecnoldgico, preductivo, social y el fortalecimiento institucional.

¢} Consultorias y Asesorias.- Se refiere a trabajos especializados que se realizan con el fin de
entender y redefinir problematicas existentes, encontrar y recomendar las soluciones mas
apropiadas en materia cientifica, técnica, tecnoldgica, politica, econdmica, social, ambiental,
artistica y cultural.

d) Interventorias.- Se refiere a servicios relacionados con la verificacion técnica, administrativa
y financiera del cumplimiento de las condiciones o términos de los contratos o convenciones
pactadas para la ejecucion de Proyectos. ‘ ‘

e) Conceptos.- Se refiere a las diversas formas de participacion de los docentes, en nombre de
la Universidad, cuando en su calidad de expertos brindan opiniones calificadas de caracter
puntual sobre temas o problemas cientificos, técnicos, tecnolégicos, politicos, economicos,
sociales, ambientales, artisticos o culturales.

f) Servicios de Educacién.- Comprenden todas aquellas actividades que se realizan para
transmitir la experiencia de la Universidad en la formulacidn de programas académicos y
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estrategias pedagégicas a las instituciones publicas o privadas de los distintos niveles, y
prestarles ayuda. ) - :

g) Educacién Continua y Permanente.- Esta modalidad se realiza mediante cursos de
extensidén, cursos de verano actualizacidon o profundizacién, diplomadeos y programas de
formacion docente, articulados con los programas académicos de pregrado y postgrado de la
Universidad. Estos cursos pueden ser presenciales, semipresenciales ¢ virtuales.

~h) Eventos.- Se refiere a la organizacidon y desarrollo de congresos, seminarios, talleres,
conferencias, foros, ferias especializadas y eventos tematicos entre otros.

i) Servicio Docente Asistencial.- Se refiere a la prestacion de servicios en dreas tales como {a
salud, la asistencia juridica y la atencion psicoldgica.

j) Proyectos de Creacién Artistica.- Son aquellos cuyo fin es producir obras artisticas y
literarias.

k) Extensién Solidaria.- Se refiere a los programas 'y proyectos que se desarrollan y financian
total o parcialmente con recursos de la Universidad.

I) - Practicas y Pasantias Universitarias.- Su finalidad es favorecer el desarrollo académico,
profesional, social y comunitario de los estudiantes de pregrado y posgrado.

m) Proyectos de Cooperacion Internacional. Comprenden el conjunto de actividades de
cooperacion académica, cientifica, técnica, cultural y deportiva que adelante la Universidad, en
su caracter de institucién pablica, en el marco de estrategias nacionales e institucionales de
cooperacién internacional.

n) Otros Servicios de Extensién.- Son refiere a aquellos que buscan atender necesidades del
entorno y que comprenden la organizacidn y la disposicion de locaciones y tecnologias
necesarias para su prestacion, asi como servicios de laboratorio, alquiler de espacios y
equipos, entre otros.

Paragrafo.- Dentro de los seis (6) meses siguientes contados a partir de la expedicion del presente
Acuerdo, el Rector deberd expedir la reglamentacion para el desarrollo de las modalidades de
extension.

CAPITULO ITI
ESTRUCTURA INTERNA DE LA EXTENSION

ARTICULO 6: La Estructura Interha de la Extension sera la definida en el Acuerdo Superior No. 017 de
2011 y comprende:

e Vicerrectoria de Extensién y Proyeccién Social.
o Direccion de Desarrollo Social y Productivo.
o Direccidn de Proyeccidn Cultural.
o Direccién de Practicas Profesionales. -
o Centro de Postgrados y Educacion Continua.
o - Centro de Egresados.

« Consejo de Extensidn.

e Comité Técnico de Extension.

» Comité de Extension de Facultad.

Paragrafo.- Corresponde al Rector, de conformidad con el Estatuto General, la conformacion, forma
de integracion y funciones del Comité Técnico de Extension y el Comité de Extension de Facultad.

ARTICULO 7: El Consejo de Extension estd integrado por el Vicerrector de Extension y Proyeccién
Social, quien lo preside, el Vicerrector de Investigacion o su delegado, los Decanos de las Facultades y
un funcionario de la Vicerrectoria de Extension que fungird como secretario, sus funciones seran las
establecidas en el Acuerdo Superior No. 017 de 2011.
CAPITULO 1V
REGIMEN FINANCIERO

ARTICULO 8: Fuentes de financiacién de la Extension.- La Extensidn se financiara con:
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» Recursos publicos de orden nacignal, departamental, distrital y municipal, diferentes a las
transferencias ordinarias o extraordinarias para funcionamiento.

Recursas provenientes del sector privado.

Donaciones.

Recursos de cooperacién internacional.

Recursos generados por los proyectos de extension.

Recursos propios.

ARTICULO 9: Estructura del Presupuesto de los Programas y Proyectos de Extension.- El
presupuesto de todas las actividades, proyectos, programas y planes de extension, estara conformado
por los costas directos, los costos indirectos y las transferencias a la Universidad.

Se entenderd por costos directos aquellos que sean generados especifica y exclusivamente por un
proyecto de extensidon en particular, incluyen todos los conceptos que se puedan atribuir en forma
directa al proyecto y que se requieran para su real desarrollo.

Los costos indirectos son aguellos que a pesar de relacionarse con un proyecto de extension en
particular, no se le pueden atribuir en forma directa y son equivalentes, como minimo, al 5% del valor
de los costos directos. Todos los presupuestos de actividades, proyectos, programas y planes de
extension, incluirdn este valor, salve aquellos de extension solidaria.

Las transferencias corresponden a un porcentaje del valor total del proyecto, que se destina a la
Universidad como contraprestacion del servicio y que se reinvierte en las actividades misionales de la
institucion.

Las transferencias seran minimo del 10% del valor total del proyectoa, salvo en los proyectos de
extension solidaria y en las excepciones que establezca el Consejo de Extension.

Corresponde al Rector, al fihal de cada proyecto,‘ determinar la distribucidon que a titulo de
transferencia reciba la institucion.

ARTICULO 10: Fondo de Extensidn.- Crear el Fondo de Extension para el manejo de 1os recursos
que se capten y generen a través de estos proyectos. Se faculta al Rector para que en un término no
superior a seis (6} meses reglamente su operacidn.

CAPIiTULO V
REGLAS PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS DE EXTENSION

ARTICULO 11: Director de proyecto de Extensién. Cada actividad, proyecto o programa de
extensidn, tendra un Director de Proyecto, designado y aprobado por el Vicerrector, Decano o Director
de Instituto o Centro. Sus principales responsabilidades seran las de velar por el cabal cumplimiento
de las obligaciones que la Universidad adquiera en su ejecucion y asegurar el desarrollo del
componente académico de los proyectos. Las funciones del Director del Proyecto son: '

a. Garantizar la calidad, la excelencia y la pertinencia académica en la coordinacion, ejecucién y
terminacion de los proyectos, y de sus productos. ‘

b. Garantizar que los proyectos de extension tengan entre sus resultados un producto académico
como minimo. )

c. Asumir las responsabilidades administrativas a que haya lugar, de conformidad con la
Resolucion de aprobacién del proyecto expedida por la Vicerrectoria de Extensién.

d. Presentar los informes pactados contractualmente en cada proyecto.

e. Integrar el equipo que ejecutara el proyecto prioritariamente con profesores, o estudiantes de
pregrado y posgrado, ¢ egresados o jubilados de la Universidad. Los estudiantes de pregrado
se vincularan a los proyectos en calidad de Ayudantes, de modo que los recursos que reciban
representen un apoyo o incentivo de la Universidad que no constituyan salario ni honorarios
por prestacién de servicios.
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Paragrafo 1.- Dentro de los seis (6} meses siguientes contados a partir de la expedicion del preésente
acuerdo, el Consejo de Extension expedird la reglamentacion relativa a los productos de caracter
académico, sefialados en el literal b del presente articulo.

Paragrafo 2.- La Direccién de Proyectos de Extensidn al que hace referencia el presente articulo no
implica la creacidon de un nuevo emplec de nivel directivo en la Planta de Personal Administrativo de la
Universidad, por consiguiente el empleado que ejerza la Direccién de Proyectos de Extensién lo hara
en el ejercicio de las funcicnes del cargo del que es tituiar.

ARTICULO 12: Participacién del Personal Docente en Proyectos de Extension.- Todas las
actividades, proyectos, programas y planes de extension, provenientes de contratos, drdenes o
convenios celebrados para ese efecte, deben observar las siguientes reglas:

a. Los docentes que participen en proyectos de extension podran recibir estimulos econémicos,
conforme a los valores estimados para la celebracion de {os contrates, érdenes o convenios, hasta
por un valor mensual igual a veinticinco (25) salarios minimos legales mensuales vigentes
(SMLMV), sin que ef valor mensual promedio de cada afio sea superior a veinte (20) salarios
minimos legales mensuales vigentes (SMLMV}.

b. Los estimulos anteriormente descritos no constituyen salario ni se tendran en cuenta como factor
del salario en ninguan caso y, per tanto, no excneran de la jornada académica asignada a cada
docente en el respectivo semestre.

¢. Los profesores no pueden recibir estimulos por actividades, proyectos, programas y planes de
extension que realicen como parte de su plan de trabajo.

d. FEl ditimo pago al Director del Proyecto no podra ser inferior al 20% del valor total del Servicio
Académico Bonificado. Este pago se realizara previa presentacion del certificado de cumplimiento
por parte del contratante.

e. Los Consejos de Facultad tendran la responsabilidad de disefiar y aplicar los mecanismos de
evaluacién, control y seguimiento a las actividades de extensidn a cargo de las facultades bajo las
directrices y los lineamientos de la Politica de Extension de la Universidad.

f. Los proyectos que se realicen en nombre y representacion de la Universidad del Magdalena
deberan cumplir todas y cada una de las reglas establecidas en el presente Articulo, so pena de
incurrir en violacidn de los derechos de propiedad intefectual de la Universidad, sin perjuicio de la
responsabilidad civil y penal aplicable al caso respectivo.

g. Los proyectos de extension se liquidaran previa presentacion del acta de cumplimiento a
satisfaccion expedida por el contratante.

Paragrafo 1.- Dentro de los seis (6) meses siguientes contados a partir de la expedicion del presente
acuerdo, el Consejo de Extension debera expedir la reglamentacién para la definiciéon de los
mecanismos de control de riesgos aplicables a las actividades, proyectos, proegramas y planes de
extensién. Mientras esta reglamentacion se expide, sera responsabilidad del Vicerrector Académico el
control de la participacion de los docentes en tales proyectos.

Paragrafo 2.- No podrén recibir los estimulos a los que se refiere el literal a del presente articulo
guienes ejercen los cargos de Rector, Vicerrectores, Secretario General, Decanos, Directores de
Programas, de Centros o Institutos.

ARTICULO 13.- De otros Mecanismos de Gestién de la Extension.- El Consejo Superior
Universitario, en ejercicio de sus facultades legales y en cumplimiento del principio de autonomia
universitaria, podrd constituir una persona juridica sin animo de lucro para adelantar la gestidn
administrativa, contractual y financiera de proyectos de extension o investigacion.

CAPiTULO VI
OTRAS DISPOSICIONES
ARTICULO 14: Reglamentaciones.- Se autoriza al Rector para dictar las medidas reglamentarias

que permitan adecuar los procesos y procedimientos administrativos, presupuestales y financieros que
sean indispensables para dar ejecucion a lo dispuesto en el presente acuerdo.

s R e TR e D e
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ARTICULO 15: Régimen de Transicién.- Las actividades, proyectos, programas y planes de
extension en curso a la fecha en que entre a regir el presente acuerdo, continuaran sujetos hasta su
liquidacion a las normas vigentes al momento de su iniciacion o de la suscripcién del réspectivo
contrato, convenio u orden si fuere el caso.

Paragrafo.- Mientras se expiden las reglamentaciones consagradas en el presente acuerdo, el Rector
podra dictar las medidas que se consideren necesarias para la efectiva aplicacion del Acuerdo.

ARTICULO 16: Derogatorias.- El presente acuerdo deroga en su totalidad todas aquelias
disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO 17: Vigencia. -El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Santa Marta D.T.C. e H., a los

15 Juv 201

ERCEDES DE LA TORRE HASBUN

Secretaria General

Lanins Y

MARGARITA PENA BORRERO
Delegatla del Ministerio de Educacién Nacional
Presidepte Consejo Superior
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